Magazzini Montello spa ha attivato un canale di segnalazione di illeciti e un sistema di protezione delle
persone che segnalano comportamenti, atti e omissioni lesivi all’interesse pubblico o dell’integrita
della Societa di cui siano venuti a conoscenza del contesto lavorativo.

Si chiede ai proprio dipendenti e chiunque altro operi nel proprio contesto lavorativo di agire sempre
nel rispetto della legalita. A tal fine, tali soggetti sono fortemente incoraggiati a utilizzare la Procedura
qualora siano a conoscenza, o abbiano il ragionevole sospetto, che siamo stati commessi o possano
essere commessi reati, illeciti o atti contrati al codice etico.

Le segnalazioni possono essere effettuare da:

Lavoratori subordinati della Magazzini Montello spa, inclusi quelli con rapporto a tempo
determinato o part time;

Ex dipendente (qualora le informazioni segnalate siano state acquisite nel corso del rapporto di
lavoro);

Candidato all’assunzione (se le informazioni sia state acquisite durante il processo di selezione
o in altre fasi precontrattuali);

Lavoratore autonomo o collaboratore;

Libero professionista o consulente;

Volontario o tirocinante;

Lavoratore o collaboratore di fornitori di beni e servizi o di appaltatori di opere;

Azionista o persona con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza

Magazzini Montello Spa ha attivato un canale di segnalazione (come previsto dal Dlgs 10 marzo 2023
n.24, decreto Whistleblowing) di illeciti e un sistema di protezione delle persone che segnalano
comportamenti, atti o omissioni lesivi all’interesse pubblico o dell’integrita delle Societa di cui siano
venuti a conoscenza nel contesto lavorativo.

Le segnalazioni possono essere fatte al seguente link Trusty.

Tale canale di segnalazione garantisce la riservatezza dell’identita della persona segnalante, della
persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto
della segnalazione e della relativa documentazione.

La procedura garantisce riservatezza delle informazioni. In particolare:

Le informazioni contenute nelle segnalazioni possono essere utilizzate sono se e nei limiti di
quanto necessario per dare adeguato seguito alle segnalazioni stesse;

Lidentita del Segnalante e qualsiasi altra informazione da cui puo0 evincersi tale identita,
direttamente o indirettamente, non possono essere rivelate senza il suo consenso espresso a
persone diverse dal Referente della Procedura;

Qualora alla segnalazione consegua un procedimento disciplinare a carico di persone
implicate nella violazione segnalata, Uidentita del Segnalante non pud essere rilevata.

Il Segnalante non puo subire ritorsioni a causa di una segnalazione di una violazione.

IL trattamento dei dati personali raccolti nell’lambito della Procedura avviene in conformita al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

| dati trattati sono conservati per iltempo necessario alle verifiche e comunque non piu di cinque anni
a decorrere dalla data di comunicazione dell’esito finale della procedura. Rimane la possibilita di


https://atlante-montello.trusty.report/

conservazione per un termine maggiore in caso di necessita di attendere il termine di eventuali
procedimenti disciplinari o giudiziari.

It Whistleblowing non riguarda le lamentele di carattere personale del segnalante. Vengono
considerante rilevanti le segnalazioni che riguardano comportamenti, rischi, reati o irregolarita a
danno dell’interesse pubblico o della Magazzino Montello spa.



